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Dijon, le 22 février 2021

LE CREDIT AGRICOLE DE CHAMPAGNE-BOURGOGNE LANCE
UNE VAGUE DE RECRUTEMENT DEDIEE A L'ALTERNANCE.

Malgré les contraintes imposées par le contexte sanitaire, le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne,
un des premiers recruteurs privés des départements de I'Aube, de la Cote-d'Or, de I'Yonne et de la
Haute-Marne confinue de mener une politique de ressources humaines dynamique et ambitieuse
tournée vers la réussite collective.
En 2020, plus de 115 personnes ont été recrutées en CDI. Les jeunes ont bénéficié d'une attention
particuliere comme en témoigne ces chiffres :

e 64 alternants et 69 stagiaires ont pu se former aux métiers bancaires.

e 66% de ces alternants ont eu une proposition d'embauche en CDI & la fin de leur contrat.

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne donne la priorité aux jeunes en les accompagnant et en
leur proposant une formation professionnalisante. Cette année, plus de 65 postes sont & pourvoir sur
I'ensemble des 4 départements pour/par des étudiants en licence et en master.

Cette année, la Caisse régionale de Champagne-Bourgogne poursuit sa mobilisation en faveur de la
formation et de I'emploi des jeunes. « L'alternance est une carte maitresse a jouer, une source essentielle
en matiere de recrutement qui contribue a répondre a notre besoin, tout en nous permettant de
renforcer nos liens avec les établissements de nofre territoire (...) Le Crédit Agricole de Champagne-
Bourgogne propose une grande variété de métiers allant des postes commerciaux aux fonctions support
(audit, juridique, ressources humaines, marketing...) : des métiers en mutation perpétuelle gréce aux
nouveaux usages digitaux. » souligne Clotilde BLAISE, Responsable du service Développement des
Ressources Humaines.

Les équipes de la Caisse régionale adaptent leurs méthodes et leurs outils de recrutement au contexte.
Elles seront notamment présentes virtuellement, aux c6tés de leurs partenaires :
e Le 06 mars aux portes ouvertes de la CCl de I'Yonne.
e Le 09 mars au Forum de I'Université de Bourgogne en lien avec I'ESbanque sur la plateforme
Seekube pour la licence Banque.
e Le 18 et 19 mars organisé par I'lUT de Troyes/Chaumont en partenariat avec DIFCAM sur la
plateforme Seekube pour la licence Commercialisation des produits et des services.

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne confirme ainsi sa présence et son réle d'acteur
incontournable dans I'accompagnement des jeunes en matiére de formation et d'alternance.
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Chiffres Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne au 31/12/2020.



